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Jaki jest cel tego dokumentu?
Jaki jest cel tego dokumentu?
Grupa S & A to "administrator danych". Oznacza to, że jesteśmy odpowiedzialni za podejmowanie decyzji, w jaki sposób przechowujemy i wykorzystujemy dane osobowe o Tobie. Oświadczasz o prywatności, ponieważ starasz się o pracę z nami (zarówno jako pracownik, robotnik, jak i wykonawca). Uświadamia on, w jaki sposób i dlaczego dane osobowe będą wykorzystywane, a mianowicie do celów rekrutacji i jak długo będą one zazwyczaj przechowywane. Dostarcza pewnych informacji, które muszą zostać przekazane na mocy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (GDPR).

Aby uzyskać więcej informacji dotyczących naszego podejścia do ochrony danych, bezpieczeństwa danych oraz Twoich praw i zasad, przeczytaj naszą Politykę ochrony danych, która znajduje się na stronie www.sagroup.global



Zasady ochrony danych w skrócie 
Będziemy przestrzegać przepisów i zasad ochrony danych, co oznacza, że Twoje dane będą:
· Używana zgodnie z prawem, uczciwie iw przejrzysty sposób.
· Gromadzone tylko dla ważnych celów, które jasno wyjaśniliśmy i których nie użyliśmy w żaden sposób niezgodny z tymi celami.
· Odpowiednie do celów, o których ci mówiliśmy i które ograniczają się tylko do tych celów.
· Dokładny i aktualny.
· Przechowywane tylko tak długo, jak to konieczne dla celów, o których ci mówiliśmy.
· Trzymany bezpiecznie.

Rodzaj informacji, które posiadamy o Tobie
W związku z Twoim zgłoszeniem do współpracy z nami zbieramy, przechowujemy i wykorzystujemy następujące kategorie danych osobowych:
· Informacje, które podałeś w naszym formularzu zgłoszeniowym
· Informacje, które nam przekazałeś w swoim CV i liście motywacyjnym.
· Wszelkie informacje, które nam przekazujesz podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
· Informacje o twoim zdrowiu, w tym o stanie zdrowia, chorobach i zachorowaniach.
· Informacje o wyrokach skazujących i przestępstwach.

W jaki sposób zbierane są twoje dane osobowe?
Zbieramy dane osobowe kandydatów z następujących źródeł:
· Ty, kandydat.
· Nasza strona internetowa - wwww.sagroup.co.uk
· Agencja rekrutacyjna
· Media społecznościowe
· Twoi wyznaczeni sędziowie
· 
Jak wykorzystamy informacje o Tobie?
Wykorzystamy dane osobowe, które zbieramy, aby:
· Oceń swoje umiejętności, kwalifikacje i predyspozycje do roli.
· Przeprowadzić kontrole podstawowe i referencyjne, w stosownych przypadkach.
· Rozmawiaj z tobą o procesie rekrutacji.
· Zachowaj dokumentację związaną z naszymi procesami rekrutacyjnymi.
· Przestrzegaj wymogów prawnych lub regulacyjnych.

Jak wykorzystujemy szczególnie wrażliwe dane osobowe
Będziemy wykorzystywać Twoje szczególnie chronione dane osobowe w następujący sposób:
· Będziemy wykorzystywać informacje na temat twojego statusu niepełnosprawności, aby zastanowić się, czy musimy wprowadzić odpowiednie korekty podczas procesu rekrutacji.
· Będziemy wykorzystywać informacje o twojej rasie, pochodzeniu narodowym lub etnicznym, przekonaniach religijnych, filozoficznych lub moralnych, lub życiu seksualnym lub orientacji seksualnej, aby zapewnić sensowne monitorowanie i raportowanie równych szans.


Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Nie będziesz podlegać decyzjom, które będą miały znaczący wpływ na Ciebie, opierając się wyłącznie na automatycznym podejmowaniu decyzji.

Udostępnianie danych
Będziemy udostępniać Twoje dane osobowe tylko następującym stronom trzecim w celu przetwarzania Twojego zgłoszenia: Agenci ds. Rekrutacji, Firmy należące do Grupy, Dostawcy IT, Prawni i zgodnie z wymogami prawa. Wszyscy nasi zewnętrzni dostawcy usług i inne podmioty w grupie są zobowiązani do podjęcia odpowiednich środków bezpieczeństwa w celu ochrony danych osobowych zgodnie z naszymi zasadami.

Zatrzymywanie danych
Zachowamy Twoje dane osobowe przez okres trzech miesięcy od daty zamknięcia roli, w której złożyłeś podanie. Po tym okresie bezpiecznie zniszczymy Twoje dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulacjami.

Jeśli chcielibyśmy zachować dane osobowe w aktach, z uwagi na to, że w przyszłości może pojawić się kolejna możliwość i możemy chcieć Cię o to poprosić, wyślemy do Ciebie osobno, prosząc o wyraźną zgodę na zachowanie Twoich danych osobowych ustalony okres na tej podstawie.

Prawa dostępu, poprawiania, usuwania, wycofania i ograniczenia
Jeśli chcesz przejrzeć, zweryfikować, poprawić lub zażądać usunięcia danych osobowych, sprzeciwić się przetwarzaniu twoich danych osobowych lub poprosić o przesłanie kopii Twoich danych osobowych innej osobie, skontaktuj się z Dyrektorem ds. HR i Rekrutacji na piśmie kto dostarczy naszą procedurę dostępu do podmiotu.
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